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PLAN INTEGRITETA

-
"Crnogorska plovidba" AD Kotor

Kotor, septembar 2020. godine
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UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: "Cmogorska plovidba" AD Kotor

ADRESA: Skaljari bb, 85 330 Kotor

TELEFON: +382 32 304 164
+38232304 165

E-MAIL: info@cmogorskaplovidba.com

1MB I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Slobodan Raskovic, Sekretar Drustva

DATUM I BROJ RJESENJA 0 ODREDIV ANJU MENADZERA INTEGRlTETA:

Broj: 61 / 16 od 04.02.2016. godine

DATUM I BROJ RJESENJA 0 ODREDIV ANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

Broj: 386/18 od 06.08.2018. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

Slobodan Raskovic, rukovodilac

Marija Vukmirovic, clan

Milos Vuksic, clan

DATUM POCETKA IZRADE: 10.07.2020. godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 22.09.2020. godine

DATUM USV AJANJA PLANA INTEGRITETA: 23.09.2020. godine
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SADRZAJ:

1. RJESENJE 0 ODREBIV ANm ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I SPROVOBENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE 0 ODREBIV ANm CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRlTETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVOBENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA 0 USV AJANm I STUPANm NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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2. RJESE JE 0 FORMIRANJU RA 0 E GRUPE Z PRlPREMU I IZRAD PLA, A
INTEGRITET A

Crna Gora
"Cmogorska plovidba" AD Kotor

Broj: 386/18
Kotor, 06.08.2018. godine

Na osnovu clana 7 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("Sf. list CG", br. 7 /5) 51 Statuta
.Cmogorska plovidba" AD Kotor, v, d. iZVTSnidirektor Drustva, donosi

RJESE JE
o formiranju radne grupe za pripremu j izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

Siobodan Raskovic, rukovodilac
Marija Vukmirovic, clan
Milos Vuksic, clan

2) Danom stupanja na snagu ovog Rjesenja prestaje da vaii Rjesenje 0 formiranju radne grupe za
pripremu i izradu plana integriteta br. 62/16 od 04.02-2016. godine;

3) 0 0 Rjesenje stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva;

4) Ovo Rjesenje objaviti na oglasnoj tabli Drustva dana 06.08.2018. godine.

Obrazlozen]e

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa lasti, a koja predstavlja 0 no za procjenu
rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog plana integriteta Odboru direktora na usvajanje, zakljucno sa 25.09.2018. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

:-Proti ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
. ema istog,

'I

PO
od 1 ~d

f IA l411 t'l
M.arija Vukmirov c
V. D. izvrsoi direktor
Crnogorska plovidba AD Kotor

DOST AVUENO:
- lmenovanom/oj
- Dosije
- ala
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3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: "Cmogorska plovidba" AD Kotor (PIB: 02399849)

ODGOVORNO LICE: Slobo Pajovic, izvrsni direktor

CLANOVI RADNE GRUPE: Slobodan Raskovic, Marija Vukmirovic i Milos Vuksic

DATUM DONOSENJA RJESENJA: 06.08.2018. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 10.07.2020. godine

I. FAZA

OSNIV ANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

DATUM: 06.08.2018. godine

PRIPREMNA FAZA

1. Rukovodilac donosi odluku 0 izradi plana integriteta i imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 10.07.2020. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih ipriprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 20.07.2020. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta

Najkasnije do: 31.07.2020. godine

ll.FAZA

UTVRDIV ANJE POSTOJECIH MJERA

DATUM: 15.08.2020. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIV ANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZlKA

1. Radna grupa obavlja razgovor sa zaposlenima

2. Radna grupa ocjenjuje izlozenosti rizicima i razgovara sa zaposlenima

3. Procjena postojeceg stanja, utvrduje inicijalne faktore rizika

Najkasnije do: 25.08.2020. godine
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ill.FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

DATUM: 10.09.2020. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja

4. Zavrsena izrada plana integriteta Drustva najkasnije do: 22.09.2020. godine

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta radna grupa je sprovela
sljedece aktivnosti koje je zapisnicki i konstatovala i to:

3.1 KONACNI IZVJESTAJ 0 IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNm AKATA

Radna grupa je izvrsila popis kljucnih normativnih akata kojima se regulisu rad i obaveze Drustva i to:

1. Zakon 0 privrednim drustvima i.su.« RCG", br. 06/02, .s: list CG", br. 17/07, 80/08, 40/10,
73/10,36/11,40/11), Zakon 0 upravnom postupku ("SI. list CG", br. 56/14 i 20/15, 40/16, 37/17),
Zakon 0 upravnom sporu ("Sl.list CG", br. 54/16), Zakon 0 obligacionim odnosima ("SI. list CG",
br.47/08 i 04/11), Zakon 0 racunovodstvu ("SI. list CG", br. 52/16), Zakon 0 reviziji ("SI. list CG",
br. 01/17), Zakon 0 sistemu untrasnjih finansijskih kontrola ujavnom sektoru ("SI. list CG" br. 73/08,
20/11,30/12,34/14), Zakon 0 slobodnom pristupu informacijama ("SI. list CG" br. 44/12), Zakon 0

radu ("SI. list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 04/18), Zakon 0

zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SI. list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18,
42/18), Zakon 0 sprjecavanju korupcije ("SI. list CG", br. 53/14), Zakon 0 trzistu kapitala ("S!' list
CG", br. 01/18), Zakorr o sigurnosti pomorske plovidbe ("SI. list CG", br. 62/13, 06/14, 47/15),
Zakon 0 pomorskoj i unutrasnjoj plovidbi ("SI. list SRCG", br. 8/79, 19/87, 29/89, 39/89, 22/90,
13/91,"SI. list RCG", br. 48/91, 17/92,59192,27/94, , "SI. list CG", br. 51/08, 73/10,40/11, 62/13),
Zakon 0 finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SI. list CG", br. 52/14, 76/15,83/16,
92/17), Zakon 0 sprjecavanj pranja novca i finansiranja terorizma ("SI. list CG", br. 33/14), Opsti
kolektivni ugovor ("SI. list CG" br. 14/14), Granski kolektivni ugovor za pomorski saobracaj i lucko-
pretovame usluge ("SI. list RCG" br. 40/04 i 41/05) i dr.

2. Statut, Pravilnik 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Pravilnik 0 organizaciji i sprovodenju
popisa imovine i obaveza i uskladivanju knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem, Kolektivni
ugovor za zaposlene u kopnenim sluzbama kod poslodavca "Cmogorska plovidba" AD Kotor,
Kolektivni ugovor za posadu na brodovima kod poslodavca "Cmogorska plovidba" AD Kotor,
Poslovnik 0 radu Skupstine akcionar, Poslovnik 0 radu Odbora direktora, Vedic za slobodan pristup
informacijama.
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PREGLED ORGANIZAClJE DRUSTVA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije (Organizacione strukture):

Izvrsni direktor
Sekretar
Savjetnik izvrsnog direktora
Rukovodilac sluzbe za sigumost, bezbjednost i kvalitet brodova
Rukovodilac sluzbe za tehnicko odrZavanje brodova
Rukovodilac sluzbe za komercijalne poslove brodova
Rukovodilac sluzbe za opste i pravne poslove
Rukovodilac sluzbe za finansijsko-racunovodstvene poslove
Savjetnik za finansijsko-racunovodstvene poslove
Samostalni strucni saradnika za poslove sistema ISM, ISPS i ISO
Samostalni strucni saradnika za snabdijevanje i odrzavanje brodova
Samostalni strucni saradnika za komercijalne poslove i poslove pomorskog osiguranja i steta
Samostalni strucni saradnika za kadrovske poslove posade
Samostalni strucni saradnika za materijalno-knjigovodstvene poslove
Poslovni sekretar i PR menadzer
Saradnik za administrativno-tehnicke poslove
Konobar

Statutom Drustva je propisano da je najvisi organ Skupstina akcionara. Odbor direktora je organ
upravljanja i rukovodenja Drustvom, Cije odlike izvrsavaju Izvrsni direktor i Sekretar Drustva, kao
dva obavezna izvrsna organa Drustva.

PREGLED I ANALIZA KADROVSKIH KAP ACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po
obrazovno strukturi i opisu radnih mjesta, nedostajucim kapacitetima i pripremila statistieki izvjestaj
sa sljedecim podacima i to:

1. Pregled strucne spreine - kvalifikacija zaposlenih:

- VSS: 7 (sedam) zaposlenih
- SSS: 2 (dva) zaposlena

U privrednom drustvu "Cmogorska plovidba" AD Kotor na dan usvajanja plana integriteta zaposleno
je ukupno 9 izvrsilaca.

2. Pregled prakticnih zoaoja zaposlenih:

Zaposleni u privrednom drustvu "Cmogorska plovidba" AD Kotor u skaldu sa Pravilnikom 0

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i u skladu sa opisom posla se kontinuirano usavrsavaju i
obueavaju. U saradnji sa obrazovnim institucijama iz oblasti pomorstva i drugim obrazovnim
institucijama, kroz razlicite oblike radionica, obuka, kurseva i seminara zaposlenu u Drustvu
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nadograduju svoje znanje, kako iz oblasti pomorstva i okvira svog opisa posla, tako i iz oblasti
sprijecavanja korupcije, etickog kodeksa i s1.

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDATERNUNAIS~OLA
Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
"vjerovatnoca(1-lO) x posljedica(1-lO)" kojaje prikazana na slici ispod.

10
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Intenzitet rizika niska srednja visoka

(posljedicaj x
vjerovatnoca)- VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

-N Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec prisutni U ovom procesu
ili je vrio vjerovatno da ce se pojaviti
IS Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta U ovom procesu je

moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
-IN Rizik niskog intenziteta - Mala je vjerovatnoca da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rook niskog intenziteta), ocjene od 16-
48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

~ Bez promjena
i Povecan rizik
~ Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:

*Legenda: **Legenda:

procjena nizak srednji visok
rizika

I-IS 16 -48 49-100

Napredak bez povecan smanjen
stanja od promjena rizik rizik
prethodne
provjere ~ i ~

Radna grupa u zavrsnoj fazi izrade Plana integriteta, pristupice u skladu sa uputstvom direktnom
unosenju u Excel obrazac PI prepoznatih radnih mjesta posebno izlozenih rizilru, zatim odabranih
rizika koji se odnose na ta radna mjesta, te odgovarajucih faktora rizika, postojecih mjera kontrole i
kod onih radnih mjesta gdje je procjenjeno da mjere kontrole nisu savladale tj. eliminisale rizik,
pristupice se unosenju mjera za otklanjanje, preostalog rizika, a zatim i odgovomog lica i roka
realizacije navedenih mjera. Nakon kompletiranja Excel Obrasca, kako bismo sve faze izrade PI imali
u elektronskom obliku, odnosno jednom Word fajlu (dokumentacija za Plan integriteta), zbog lakseg
pracenja dokumentacije, stampanja, zavodenja i arhiviranja dokumenata, Obrzac PI iz Exela cemo
iskopirati u Word i time ovu zavrsnu fazu pridruziti ostalim fazama izrade PI, po hronoloskom redu.

*Napomena: Svaku promjenu u obrascu, najprije treba izvrsiti u Excelu, kao bi se svi podaci i
izmjene pohranjivali na jednom mjestu, a potom se vrsi kopiranje u Word, u kome je kasnije moguce
sredivati tabelu.
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Crnogorska plovidba a.d. Kotor

PREGLEDI
REGISTAR RIZIKA PROCJENE I MJERENJE RIZIKA REAGOV ANJE NA RIZIK IZVJEST AVANJE

ORIZICIMA

Po Pr Kratak opis i

Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Postojece mjere PreostaJi rizicitrezidualni) Vj slj ocj Predlozene mjere za Ogovoma osoba Rok St. ocjena
kontrole er. edi en smanjenje/otklanjanje rizika realizacije

ce a mjere

1. 1 Rukovodenje i clanovi odbora Nedozvoljeni uticaj ili Zakonski i Donosenje odluka pod 6 8 48 Puna transparentnost u odbor direktora Kontinuirano •.... -
upravljanje direktora drugi oblici krsenja podzakonski akti eksternim uticajem, suprotno procedurama odlucivanja u

izvrsni direktor principa Intema akta institucije interesirna Drustva, oblastirna iz nadleznosti izvrsni direktor

sekretar
transparentnosti Nejasne zakonske odredbe i Drustva. sekretar
Donosenje nezakonitih mogucnost arbitrarnog

rukovodilac sluzbe odluka odlucivanja, rukovodilac sluzbe
Nejasna pravila, standardi ili
nedostatak strucnog iskustva
u procjeni einjenienog stanja
kod donosenja odluka.
Odstupanje u sprovodenju
godisnjeg plana rada Pojacati mjere pravne i odbor direktora Kontinuirano

strucne kontrole u postupku. ... donosenja odluka i po potrebi izvrsni direktor
organizovati posebne sekretar
konsultacije i kolegijume.

rukovodilac sluzbe

Analiza procesa i redovna odbor direktora Kontinuirano
edukacija zaposlenih

izvrsni direktorpovodom koriscenja propisa,
etickih i drugih standarda u sekretar
postupcima pripreme
donosenja odluka. •.•~l...•, ••.....,.I;ln •.•.,..ln~""''''

!

Identifikacija svih faktora ili odbor direktora Kontinuirano
spoljnih uticaja koji bi mogli

izvrsni direktoruticati na ostvarivanje
aktivnosti iz nadleznosti sekretar
Drustva

rukovodilac sluzbe

L.....-

{



l.2 Rukovodenje i clanovi odbora Narusavanje integriteta Zakoni i podzakonska Neadekvatno sprovodenje 4 5 20 Proaktivno objavljivanje odbor direktora .....
upravljanje direktora institucije akta nadzora i kontrole nad radom informacija iz clana 12 . ..

izvrsni direktor Interna akta institucije organizacionih jedinica. Zakona 0 slobodnorn pristupu izvrsni direktor

sekretar
Narusavanje principa Nedovoljna transparentnost informacijama i druge
transparentnosti rada Drustva. informacije od javnog

savjetnik izvrsnog interesa uz odgovarajuci
direktora nacin zastite lionih podataka
rukovodilac sluzbe koji su od znacaja za

privatnost i podataka koji su
oznaceni stepenom tajnosti, u
skladu sa zakonom.

31.12.2020. -

Omoguciti dostupnost i odbor direktora
preglednost releventnih

izvrsni direktordokurnenata na internet
stranici.

31.12.2020.

Kontinuirano unapredivati odbor direktora Kontinuirano
internet stranicu Drustva.

izvrsni direktor

Redovno izvjestavanje 0 radu odbor direktora Kontinuirano
organizacionih jedinica

izvrsni direktor

1.3 Rukovodenje i clanovi odbora Prekoracenje i Zakoni i podzakonska Nedostatak strucnog znanja i 3 1 21 Jasno definisanje izvrsni direktor Kontinuirano t
upravljanje direktora zloupotreba sluzbenih akta vjestina kod zaposlenih. odgovornosti zaposlenih.

izvrsni direktor nadleznosti Interna akta institucije Nedostatak znanja i iskustva

sekretar
u vrsenju radnih zadataka u

Narusavanje integriteta Obaveza sastavljanja konkretnim prirnjerirna

savjetnik izvrsnog institucije zbog izvjestnja sprijecavanja korupcije.
direktora neefikasnog vrsenja

Postojeci sluzbeni irukovodilac sluzbe radnih zadataka
strucni nadzor Kontinuirana edukacija izvrsni direktor Kontinuirano

samostalni strucni zaposlenih.
saradnik

I
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1.3 Rukovodenje i clanovi odbora Prekoracenje i Zakoniipodzakonska Nedostatak strucnog znanja i 3 7 21 Izvrsiti procjenu potrebnog odbor direktora ~
upravljanje direktora zloupotreba sluzbenih akta vjestina kod zaposlenih, kadra za efikasno

izvrsni direktor nadleznosti Interne akta institucije Nedostatak znanja i iskustva sprovodenje poslova iz izvrsni direktor

sekretar
u vrsenju radnih zadataka u nadleznosti Drustva

Narusavanje integriteta Obaveza sastavljanja konkretnirn prirnjerirna

savjetnik izvrsnog institucije zbog izvjestaja sprijecavanja korupcije.

direktora neefikasnog vrsenja 31.12.2020.

rukovodilac sluzbe radnih zadataka Postojeci sluzbeni i
strucni nadzor

samostalni struoni Blagovremeno podnosenje izvrsni direktor
saradnik Odboru direktora izvjestaja 0 .

poslovanju Drustva koji rukovodilac sluzbe
sadrzi podatke 0 ostvarivanju
programs mzvoja i plana rada

-
31.01.2021.

Doni j eti Startegiju odbor direktora
upravljanja rizicirna

izvrsni direktor

30.06.2021.

2.1 Kadrovska izvrsni direktor Neefikasna kadrovska Inte~ akta institucije Nedovoljni kadrovski 5 5 25 Izvrsiti procjenu potrebnog izvrsni direktor ~
politika, eticno i

rukovodilac sluzbe
politika kapaciteti u odredenim kadra za efikasno

rukovodilac sluzbeprofesionalno organizacionim jedinicama. sprovodenje poslova iz
ponasanje sarnostalni strucni nadleznosti Drustva.
zaposlenih saradruk za kadrovske

poslove posade 31.12.2018.

2.2 Kadrovska izvrsni direktor Primanje Zakon 0 sprjecavanju Primanje poklona (javni 5 7 35 Vrsiti redovnu evidenciju 0 izvrsni direktor Kontinuirano ~
politika, eticno i nedozvoljenilJpoklona korupcije funkcioner) suprotno primljeni poklonima.
profesionaIno ili druge nedozvoljene odredbarna Zakona 0

ponasanje koristi sprijecavanju korupcije.
zaposlenih Nepostovanje zakonske

obaveze evidentiranja
primljenih poklona i njibove

I

vrijednosti. Pripremati i dostavljati odbor direktora Kontinuirano
evidencije 0 sluzbenim

izvrsni direktormobilnirn telefonirna i
izvjesta] 0 telefonima na
propisanom obrascu

2.3 Kadrovska izvrsni direktor Narusavanje principa Zakon 0 sprjecavanju Neblagovremeno i nepotpuno 4 6 24 Redovno dostavljanje izvrsni direktor Kontinuirano ~
politika, eticno i transparentnosti korupcije dostavljanje izvjesteja 0 izvje§taja 0 irnovini i
profesionalno irnoviniiprihodirnajavnog prihodima javnib
ponasanje funkcionera. funkcionera.
zaposlenih

I



2.3 Kadrovska izvrsni direktor Narusavanje principa Zakon 0 sprjecavanju Neblagovrerneno i ncpotpuno 4 6 24 ~
politika, eticno i transparentnosti korupcije dostavljanje izvjestaja 0

profcsionaino ilnoviniiprihodilnajavnog
ponasanje funkcionera.
zaooslenih

2.4 Kadrovska svi zaposlcni Primanje Zakoniipod7~konska Primanje poklona suprotno 5 7 35 Dosljedno sprovoditi obavezu svi zaposleni Kontinuirano +-+
politika, eticno i nedozvoljenih poklona akta odredbama zakona. prijavljivanja svih poklona.
profesionalno ili druge nedozvoljene Nedovoljna inforrnisanost
ponasanje koristi zaposlenih 0 obavezi
zaposlenih prijavljivanja poklona.

2.5 Kadrovska izvrsni direktor Nedozvoljeni uticaj lakoniipodzakonska Nedostatak unutrasnje 4 7 28 Razmjena inforrnacija od izvrsni direktor Kontinuirano +-+
politikn, eticno i

Narusavanje integriteta
akta komunikacije i razrnjcne znacaja 7.Jl rad, edukaciju,

profesionaino sekretar Interna akta institncije informacija 0 statusnim i usavrsavanje i zaposlenih sekretar
zbog nedostatka -

ponasanje savjetnik izvrsnog drugim pitanjima izmedu sluzbi. savjetnik izvrsnog
zaposlenih direktora

transparentnosti i Obaveza sastavljanja organizacije, radnih zadataka direktora
rukovodilac sluzbe

neizvjesnosti izvjestaja i meduljudskih odnosa.
unutrasnjih
komunikacijskih rukovodilac sluzbe

odnosa u ovoj oblasti

Uspostaviti periodiene izvrsni direktor Kontinuirano
kolegijurne rukovodeceg

sekretarkadra iperiodicne radne
sastanke sa svim savjctnik izvrsnog
zaposlenima. direktora

rukovodilac sluzbe

Pripremiti i sprovoditi plan izvrsni direktor Kontinuirano
obuke za zaposlene 0 etickim
standardima, integritetn i sekretar
antikorupcijskim mjerama. savjetnik izvrsnog

direktora

I rukovodilac sluzbe

Obezbjediti redovno strucno izvrsni direktor Kontinuirano
usavrsavanje i sprovodenje
obuka 0 etici i integritetn



2.6 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Obuke i serninari Nedovoljan razvijeni nivo 4 7 28 Edukacija zaposlenih 0 izvrsni direktor Kontinuirano .....
politika, eticno i korupcije i drugih svijesti ili znanja kod mehanizmima prijavljivanja

rukovodilac sluzbeprofesionalno nezakonitih radnji zaposlenih za prepoznavnnje korupcije i drugih
ponasanje i prijavljivanje korupcije i nezakonitih radnji unutar
zaposlenih drugih nezakonitih radnji Drustva.

unutar Drustva.

Usvajanje Etickog kodeksa odbor direkt ora
ponasanja

izvrsni direktor

31.12.2020.

-
2.7 Kadrovska izvrsni direktor Neprijavljivanje Zakon 0 sprjecavanju Narusavanje zastite identiteta 5 8 40 Obezbjediti zastitu identiteta izvrsni direktor Kontinuirano .....

politika, eticno i
odgovorno lice za

korupcije i drugih korupcijc i prava zviUial!a. lies koje je podnijelo prijavu
odgovorno lice zaprofesionalno nezakonitih radnii korupcije i drugih

ponasanje prijcrn i postupanje po Ugrozavanje sluzbenog Zakon 0 zastiti nepravilnosti unutar Drustva. prijcrn i postupanje
zaposlenih prijavi zvizdaea lica kod otkrivanja i podataka 0 licnosti po prijavi zvizdaca

prijavljivanja sumnje
na korupciju i druge
povrede integriteta

31.12.2018.

Ugrozavanje zastite
podataka Obezbjediti zastitu zvizdaca izvrsni direktor Kontinuirano

od svih oblika diskriminacijc
odgovomo lice za, ogranicenja i uskracivanja

prava zvizdaca. prijem i postuponje
po prijavi zvizdaea

31.12.2018.

Obavjestiti zvizdaea 0 izvrsni direktor Kontinuirano
mjerama koje su preduzete po .
njihovoj prijavi. od.govorno hce za

pnJcrn 1postupanje

!
po prijavi zvizdaca

31.12.2018.

2.8 Kadrovska odgovorno lice za Neadekvatno Zakon 0 sprjellavanju Neadekvatno postupanje po 5 7 35 Donijeti interno uputstvo za izvrsni direktor Kontinuirano .....
politika, eticno i prijem i postupanje po postupanje po korupcije prijavi zvizdaca. evidenciju prijava korupcije
profesionalno prijavi zvizdaca prijavarna zvizdaca i Narusavanje zastite identiteta unutar Drustva i postupati po
ponasanje narusavanje zastite i prava zvizdaca. prijavama, kao i zastita
zaposlenih identiteta i prava identiteta lica koje je

zvizdaca podnijelo prijavu,

,
.'



2.8 Kadrovska odgovorno lice za Neadekvatno Zakon 0 sprjecavanju Neadekvatno postupanje po 5 7 35 Obezbjediti zastitu zvizdaca izvrsni direktor Kontinuirano +-+
politika, eticno i prijem i postupanje po postupanje po korupcije prijavi zvizdaca, od svih oblika diskriminacije
profesionalno prijavi zvizdaca prijavama zvizdaca i Narusavanje zastite identiteta i ogranicenja i uskracivanje
ponasanje narusavanje zastite i prava zvifdalla. pra va zvizdaca,
zaposlenih identiteta i prava

zvizdaca

Obavjestavati zvifda1\e 0 izvrsni direktor Kontinuirano
mjerama koje su preduzete po
njihovoj prijavi.

-

Postupanje po preporukama izvrsni direktor Kontinuirano
Agencije za sprijecavanje
korupoije (u slucajevima
kada Agencija sprovodi
postupak po prijavi) .

.
3. 1 Planiranje i clanovi odbora Neadekvatno stratesko Zakoni i podzakonska Neadekvatno planiranje 3 7 21 Redovno sprovodenje odbor direktora Kontinuirano +-+

upravljanje direktora planiranje i izvrsavanje akta prihoda i rashoda. unutrasnjih finansijskih
finansijarna izvrsni direktor plana prihoda i rashoda Obaveza sastavljanja Neadekvatno i nedovoljno kontrola. izvrsni direktor

rukovodilac finansijsko
izvjestaja transparentno trosenje rukovodilac

finansij skih sredsta va. finansijske sluzberacunovcdstvenih Edukacija
poslova

savjetnik

Postupati po preporukarna iz odbor direktora Kontinuirano
izvjestaja revizora.

izvrsni direktor
!

rukovodilac
fmansijske sluzbe

Osigurati u(!e§6e svih odbor direktora Kontinuirano
relevantnih subjekata i sluzbi

izvrsni direktorprilikom planiranja budzeta.
rukovodilac
finansijske sluzbe



3.1 Planiranje i clanovi odbora Neadek:vatno stratesko Zakoni i podzakonska Neadekvatno planiranje 3 7 21 Pohadanje relevantnih obuka odbor direktora Kontinuirano ~
upravljanje direktora planiranje i izvrsavanje akta prihoda i rashoda. i seminara nil temu planiranja. ..
finansijarna izvrsni direktor plana prihoda i rashoda Obaveza sastavljanja Neadekvatno i nedovoljno prihoda i rashoda i izvrsni direktor

rukovodilac finansijsko
izvje§taja transparentno trosenje finansijske transparentnosti, rukovodilac

finansij skih sredstava. finansijske sluzberacunovodstvenih Edukacija
poslova

savjetnik

Donijeti intemo pravilo za odbor direktora
pripremu i donosenje plana

izvrsni direktorrada i finansijskog plana

31.12.2020. -

Unaprijediti tehnieke izvrsni direktor Kontinuirano
rnogucnosti softvera za

rukovodilacknjigovodstvo
tinansijsko
racunovodstvenih
poslova

3.2 Planiranje i clanovi odbora Neracionalno, Zakoni i podzakonska Odstupanje od plana prihoda 4

~

28 Razvijanje sistema odbor direktora Kontinuirano ~
upravljanje direktora neefikasno i akta i rashoda. unutrasnjih finansijskih
finansijama izvrsni direktor neekonomi~o Intema akta inslitucij e kontrola. izvrsni direktor

rukovodilac finansijsko
raspolaganje rukovodilac
finansijskim Obaveza sastavljanja finansijske sluzberacunovodstvenih sredstvima izvjestaja

poslova

savjetnik

Obezbjediti e1ektronsku izvrsni direktor Kontinuirano
evidenciju ulaznih i izlaznih

rukovodilacfaktura
finansijsko
racunovodstvenih

I poslova

3.3 Planiranje i clanovi odbora Prekoracenje i Zakoniipodzakonska Neadekvatno i nedovoljno 4 7 28 Usvajanje internog akta 0 odbor direktora Kontinuirano ~
upravljanje direktora zloupotreba sluzbenih akta transparentno trosenje kriterijumima za dodjelu i
finansijama izvrsni direktor nadleznosti Interns akta institucije finansijskih sredstava. visinu iznosa donacija, izvrsni direktor

rukovodi lac finansijsko
stipendija i pomoci koje se

Nedovoljna normativna mogu dodjeliti na zahtjev
raeunovcdstvenih uredenost oblati koja se fizickih i pravnih lica.
poslova odnosi na davanje

savjetnik
donacija i sponzorstva



4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Iskoriscavanje javne Intema akta institucije Nedovoljna IT bezbjednost 5 8 40 Obezbjediti kontinuiranu izvrsni direktor Kontinuirano +-+
bezbjednost

sekretar
funkcije ili sluzbenog podataka. elektronsku kontrolu, nadzor

sekretarpodatakai polozaja Pojaean strucni nadzor Moguenost koriscenja i zastitu nad podacima u
dokumenata rukovodilac sluzbe Ugrozavanje zastite podataka u nesluzbene svrhe. posjedu Drustva. rukovodilac sluzbe

podataka Curenje informacija.
Zloupotreba sluzbenih
podataka i informacija

Obuciti zaposlene 0. izvrsni direktor Kontinuirano
bezbjednom rukovanju

sekretarpodacima u elektronskoj
formi i upotrebi elektronskog rukovodilac sluzbe
sistema za skladistenje i -
upravljanje podacima.

4.2 Cuvanje i svi zaposleni Neadekvatne mjere Interna akta institucij e Neadekvatno postupanje sa 4 6 24 Analiza postojeceg nivoa izvrsni direktor Kontinuirano l
bezbjednost zastite podataka i sluzbenom dokumentacijom i fizicke zastite i zastite

rukovodilac sluzbepodataka i dokumenata Pojacan strucni nadzor informacijama zbog racunarskih sistema i
dokumenata Nesavjestan i nestrucan nedovoljnih mjera fizicke unapredenje istih.

rad Edukacija bezbjednosti i tehnicke
sigurnosti.. Neadekvatan ili neefikasan
sistem kontrole nad prijemorn
i razvrstavanjern
dokumentacije.

Obezbjedenje uslova 711 izvrsni direktor Kontinuirano
fizicko nadziranje imovine.

rukovodilac sluzbe

Vrsiti redovnu kontrolu nad izvrsni direktor Kontinuirano
prijemom i razvrstavanjem

rukovodilac sluzbedokwnentacije u cilju
sprjecavanja gubljenja,
ostecenja ili neevidentiranja
dokumentacije.

Usvajanje Pravilnika 0 odbor direktora
kancelarijskorn i arhivskom

izvrsni direktorposlovanju

31.12.2020.



5.1 Zaposljavanje clanovi odbora Neadekvatno stratesko Kontinuirano pra6enje i Nedovoljna i nekoordinisana 6 8 48 Redovno izvjestavanje i izvrsni direktor Kontinuirano ~
brodovana direktora planiranje uposljavanja kontrola ostvarivanja saradnja izrnedu kontrola sprovodenja ugovora . . .
medunarodnom izvrsni direktor brodova ugovora 0 najmu broda organizacionihjedinica. o najmu broda na odredeno savjetnik izvrsnog
pomorskom

savjetnik izvrsnog
na odredeno vrijeme Neadekvatno pra6enje i vrijeme. direktora

trzistu kontrola ostvarivanja ugovora
direktora o najmu broda na odredeno rukovodilac sluzbe
rukovodilac sluzbe Kontinuirano pracenje i vrijeme.

izvjestavanje 0

kretenjirna na
svjetskom pomorskom
trzistu

Redovno pracenje izvjestaja izvrsni direktor Kontinuirano

Podjela radnih o stanj u na svj etskom
savjetnik izvrsnog

zadataka pomorskom trzistu.
direktora

rukovodilac sluzbe
,

6.1 Pracenje propisa izvrsni direktor Neuskladenost akata i Kontinuirano pracenje Nedostatak organizacionih i 6 7 42 Uspostaviti unutrasnje izvrsni direktor Kontinuirano ~
iz oblasti dokumenata sa medunarodnih tehnickih uslova za pracenje procese i mjere 7~ pracenje
pomorstva rukovodilac sluzbe rnedunarodnim pomorskih propisa, uskladenosti akata i propisa i standarda iz oblasti

pomorskim propisima i dokumenata i standarda dokumenata sa pomorstva.
standardima medunarodnim pomorskim

propisima i standardima .

.

Kontinuirana edukacija izvrsni direktor Kontinuirano
zaposlenih,



6. ODLUKA 0 USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CrnaGora
"Crnogorska plovidba" AD Kotor

Broj: 461 /20 - 2
Kotor, 23.09.2020. godine

Na osnovu C\. 71 st. 1 Zakona 0 sprjecavanju korupcije ("SI. list CG", br. 53114, 42/17) i cl. 37 Statuta
"Crnogorska plovidba" AD Kotor, Odbor direktora, na svojoj XCVII sjednici odrzanoj dana 23.09.2020.
godine, donio je

ODLUKU

1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta "Crnogorska plovidba" AD Kotor;

2. Zaduzuje se rnenadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj 0 realizaciji
mjera iz plana integriteta;

3. Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta;

4. Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka br. 447/18-5 od 19.09.2018. godine;

5. Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja na Oglasnoj tabli Drustva;

6. Ovu Odluku objaviti na Oglasnoj tabli Drustva dana 24.09.2020. godine.

o bra z I 0 Ze nj e

Zakonom 0 sprjecavanju korupcije ("S\. list Crne Gore", br. 53114,42117) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za sprjecavanje korupcije. Stirn u vezi, Rjesenjern br. 386/18 od 06.08.2018. godine
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
10.07.2020. godine do 22.09.2020. godine i koja je pripremila i Odboru direktora dostavila na
odobravanje i usvajanjeprijedlog Plana integriteta, koji je u cijelosti prihvacen.

DOST AVLJENO:
na oglasnoj tabli;
ala.

20


